
Nous, enseignants et enseignantes, représentants et représentantes des parents 

d’élèves du collège Jean-Jacques Rousseau, dénonçons l’état très préoccupant du 

service de vie scolaire du collège. Ce service accumule en effet de nombreuses 

difficultés depuis la rentrée : 

 

- Le 8 juillet dernier, l'établissement apprenait la fermeture d'un demi-poste d'AED. 

L'AED concernée, voyant son poste à temps plein passer à mi-temps, a choisi de 

démissionner lors de la deuxième semaine qui a suivi la rentrée des classes. 

- Deux AED disposent d'un crédit de formation, et notre CPE dispose d'un temps 

partiel à 80% de droit. 

 

Ainsi, le service a perdu 37h de surveillance-semaine depuis l'année scolaire 

dernière. Pourtant le service de Vie scolaire, déjà fort sollicité d'ordinaire compte-

tenu de la configuration particulière de l'établissement, fait face, lors de cette 

rentrée, à de nouvelles missions : 

 

- ouverture d'une deuxième classe ULIS dans l'établissement ; 

- protocole sanitaire à appliquer : gestion des élèves malades (nous n'avons 

toujours pas de personnel nommé à l'infirmerie), contrôle des gestes barrières, 

organisation spécifique de la cantine, surveillance accrue des toilettes, etc. 

 

Tout cela a pour conséquences : 

 

- la fermeture permanente d'une cour de récréation (les élèves ont donc moins 

d'espace) ; 

- la fermeture permanente du foyer ; 

- la fermeture à certaines heures du bureau de Vie scolaire. 

 

Malheureusement, cet état de fait ne tend pas vers l'amélioration. Une AED étant 

absente la semaine dernière, Mme Rocher a dû fermer le bureau de Vie scolaire à 

plusieurs heures dans la journée. Il est également à prévoir qu'un autre AED 

obtienne un temps partiel de droit dans les semaines à venir. 

 

Tout cela nous inquiète au plus haut point et nous demandons que des solutions 

pérennes soient trouvées le plus rapidement possible afin d’aborder cette année 

scolaire sereinement. 


